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BASES / CRITERIOS XERAIS PARA O NOMEAMENTO DE UN/HA FUNCIONARIO/A
INTERINO DE PROFESOR/A DE FRAUTA E LINGUAXE MUSICAL PARA A ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA DE VILAGARCIA DE AROUSA

1° OBXECTO DA CONVOCATORIA. E obxecto da presente convocatoria a seleccién de
profesorado para o nomeamento como funcionario interino de un/unha profesor/a de Frauta e
Linguaxe Musical para o desenrolo do programa temporal do curso 2011-2012 da Escola

Municipal de Musica de Vilagarcia de Arousa.

O tipo de nomeamento serda a tempo parcial, cunha xornada semanal de 22 horas. Estas
retribuciéns seran en funcién da xornada semanal parcial ou total, segundo o acordo da XGL
de data 12 setembro de 2011.

Os funcionarios interinos percibiran as retribuciéns basicas e as pagas extraordinarias
correspondentes ao subgrupo ou grupo de adscricidon segundo a titulacion que posua o
profesor seleccionado (grupo A2), e percibiran asemade as retribucidbns complementarias
correspondentes ao posto base dentro do grupo ou subgrupo de clasificacion segundo o
acordo plenario de data 30 de decembro de 2010, e da aplicaciéon do Decreto-Lei 8/2010 de
20 de maio polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducion do déficit publico e

normativa concordante.

2° REQUISITOS DOS /AS ASPIRANTES. Os/as candidatos/as que soliciten tomar parte na
seleccién deberan reunir os seguintes requisitos ou condiciéns:

a) Ter a nacionalidade espafiola; no caso de nacionais doutros Estados, reunir os
requisitos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007 de 12 de abril; ser maior de 16 anos
de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas requiridas.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo a calquera
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcién publicas.

d) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente.

e) Titulacion: a especificada no anexo especifico destas bases.
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Todos os requisitos anteriormente citados deberan posuirse na data de presentacién de

instancia conforme a base 3°.

3° DOCUMENTACION

Os/as interesados/as presentaran a totalidade da documentaciéon precisa na data de
celebracion da entrevista, curriculo vitae e os documentos xustificativos que acrediten os
méritos que se aleguen.

No caso de que a documentacion que se aporte sexa en lingua distinta 6 castelan ou galego,
xuntarase traducion oficial da mesma. No caso contrario non se tomara en consideracion.

A documentaciéon que se aporte sera orixinal ou copias compulsadas. De non acreditarse

debidamente o mérito que se alegue, este non sera tido en conta.

4° DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA. A proba selectiva constara de duas fases,
unha primeira fase de avaliacion de méritos e outra segunda entrevista persoal. A entrevista
persoal celebrarase o dia mércores 5 de outubro de 2011 nas instalaciéns da Escola de

Musica de Vilagarcia de Arousa as 11:00 horas.

FASE DE AVALIACION DE MERITOS.

Todos os meéritos e Titulacions alegadas nesta fase acreditaranse co orixinal ou copia

compulsada do orixinal. Nesta fase o Tribunal outorgara 6s/as aspirantes a puntuacion
correspondente a vista dos méritos que aleguen debidamente xustificados, conforme 6

seguinte baremo:

A.1. Experiencia docente:

e Por servizos prestados como docente en Escolas de Musica de titularidade autonémica
ou municipal ou en Escolas de Musica que conten con recofiecemento oficial por parte
da Administracion Publica, sempre que a xornada laboral fose superior a quince horas
semanas, 1 punto por curso académico (ano completo), prorrateandose por meses os
periodos inferiores. Acreditarase con certificacion de servizos prestados, con

especificacion das funcidn realizadas e a sua duracion.
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e Por servizos prestados como docente de Escolas de Musica privadas ou en Centros
autorizados, que conten con recofiecemento oficial por parte da Administracién Publica
en ambolos dous casos, sempre que a xornada laboral non fose superior a quince
horas semanas, 0.50 puntos por curso académico (ano completo), prorrateandose por
meses o0s periodos inferiores. Acreditarase con certificacion de servizos prestados, con
especificacion das funcién realizadas e a sua duracion.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 5.00 puntos.

A.2. Formacion docente:
Participacién en cursos relacionados coa funcién docente musical convocados polas
Administracions Publicas ou Organismos Oficiais:

Cursos de ata 25 horas, 0.10 puntos

Cursos de 26 ata 50 horas, 0.20 puntos

Cursos de mais de 51 horas, 0.30 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3.50 puntos

A.3. Outras titulacidns: Excluida a precisa para presentarse a esta seleccion
Por Titulacion de Licenciado Universitario, 1.00 punto
Por titulacion de Diplomado Universitario, 0.50 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 1.50 puntos

A. 4. Cohecemento do idioma galego (CELGA).

Estaran exentos da realizacidon deste exercicio aqueles aspirantes que presenten xunto coa
solicitude documento xustificativo de estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente.
Consistira na traduccién de dous textos que determinara o tribunal inmediatamente antes da
realizacion do exercicio, un de galego a castela e outro a inversa.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 30 minutos.

O exercicio clasificarase de APTO ou NON APTO. E necesario para superalo obter a
cualificacion de APTO.

A cualificacion de APTO ou a posesion do CELGA 4, supora un punto para a fase de concurso

A.5. Outros méritos



M

4

e Pola organizacion, imparticion ou coordinacion de cursos de formacion e
perfeccionamento relacionados coa especialidade a4 que se opta convocados polas
Administracions ou Organismos oficiais: 0.50 puntos por curso

e Por publicaciéns ou artigos de caracter didactico ou cientifico relacionados coa
especialidade a4 que se opta, sempre que o autor non sexa o editor dos mesmos: 0.3
puntos cada unha
Acreditaranse cos exemplares correspondentes ou fotocopias cotexadas dos mesmos.

e Por composicién estreada, concertos como autor, concertos ou gravaciéons, premios en
certames, exposicions, festivais ou concursos de ambito autondémico, nacional ou
internacional: 0.30 puntos por cada un
As composicidns e as gravacions acreditaranse co depodsito legal correspondente. No
referente aos concertos sera necesario aportar a documentacion impresa, programas,

criticas, publicacions en prensa ou en outro medio de divulgacién que o acredite.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 5.00 puntos.

FASE DA ENTREVISTA.

Consistira na realizaciéon dunha entrevista persoal e individual dos aspirantes co Tribunal, que

versara sobre diversos aspectos das Escolas de Musica (Plan de formacion, obxectivos dunha

escola de musica).

Esta entrevista tera lugar o dia miércoles 5 de octubre as 11:00 horas da maina na Casa
do Concello de Vilagarcia de Arousa. Os aspirantes deberan asisitir na data e hora
sinaladas, provistos do DNI ou documento identificativo e xunto con toda a documentacién

mencionada nas presentes bases.

5° COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL. O Tribunal Cualificador desta proba

selectiva, estara integrado polos seguintes membros:

Presidente/a: Marta Novoa Iglesias (Funcionaria Conselleria de Educacion)
Voqais: M? Teresa Lojo Cores

Javier Villaronga Garcia
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Marta Barreiro Montana

Secretaria: Sonia Santos Castifneira

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e conveniente, 0 asesoramento de un ou
varios expertos/as na organizacion e funcionamento da Escola de Musica Bernando del Rio,
que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias previstas no
Artigo 28 da L.R.X. — P.A.C., ou realicen tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo do Presidente,

Secretario e un terzo dos vogais.

6° CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA. A entrevista sera cualificada ata un maximo de
10 puntos. Tera caracter obrigatorio pero non eliminatorio. O nimero de puntos que poderan
ser outorgados por cada membro do Tribunal, sera de 0 ata 10. As cualificacions adoptaranse
sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros do Tribunal e dividindo o total
polo numero de asistentes a aquel, sendo o cociente a cualificacidén da entrevista.

A cualificacién final da proba selectiva, sera a obtida pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de méritos € na de entrevista. O Tribunal formulara a correspondente proposta de
contratacién a favor do candidato que obtivese maior puntuacion no conxunto da proba
selectiva.

No suposto de empate realizarase un sorteo publico para determina-la orde de seleccion.
7°. INCIDENCIAS. O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias
poidan xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases,
asi como a interpretacién das mesmas.

Vilagarcia de Arousa, a 28 de setembro de 2011

O Alcalde Presidente A Secretaria Xeral

Tomas Javier Fole Diaz Rosa Losada Suarez
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ANEXO ESPECIFICO DUN/HA PROFESOR/A DE FRAUTA E LINGUAXE MUSICAL PARA A
ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE VILAGARCIA DE AROUSA

Posto: Profesor/a de Frauta

Materias a impartir: Frauta e Linguxe Musical

Titulacion: Conforme o sinalado na base 22 das xerais, e contar co Titulo Superior
de Frauta; Profesor de Frauta (plan 66); Titulo Profesional de Frauta

(LOXSE), e estar en posesion da Diplomatura de Maxisterio Musical.



